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Beleid en werkwijze arbitrage - Juryleden Eredivisie
Seizoen 2023-2024

De ambitie van de Nevobo is, om op ieder wedstrijdniveau een competente official te hebben, die dankzij
duurzame ontwikkeling, waarde bijdraagt aan een positieve spelbeleving.

Inleiding
In augustus 2022 is de oorspronkelijke taakgroep Juryleden opgeheven en zijn de taken en functies
vervolgens ondergebracht in drie taakgroepen deel uitmakende van de Werkgroep Arbitrage.

Zo vallen de juryleden nu qua aanwijzing en aansturing onder de groepscooérdinator Eredivisie (taakgroep
Nationaal Indoor & Zitvolleybal) en is de kwaliteitscoordinator Juryleden (taakgroep Coaching &
Ontwikkeling) verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de juryleden, met name daar waar het gaat om
de technische zaken en het beoordelen van scheidsrechters van de Eredivisie en andere specifieke
landelijke evenementen. De taakgroep Spelregels zorgt samen met de teamleiders Arbitrage en Competitie
voor de specifieke regelgeving voor juryleden. Voor details zie bijlage 1.

Deze taakgroepen zijn er voor de juryleden en streven ernaar om vooraf en transparant de gekozen lijn
voor ieder seizoen met deze officials te communiceren. Dit document is daarmee in de eerste plaats
bedoeld als informatievoorziening voor alle juryleden. Daarnaast is het de verwoording en uitwerking van
de werkzaamheden t.b.v. de juryleden. Het document geeft informatie over verschillende aspecten waar de
juryleden mee te maken kunnen krijgen: opleiding, begeleiding, ontwikkeling en aanwijzing.

Alle arbitragevrijwilligers moeten hun hobby kunnen uitvoeren in een veilige omgeving. Indien je te maken
krijgt met situaties rondom ongewenst gedrag, die op welke manier dan ook, grensoverschrijdend zijn van
collega officials, personen die een functie vervullen voor de Nevobo of die in dienst zijn van de Nevobo, kun
je dat melden bij de vertrouwenspersoon van de Nevobo: Marit Schepers, marit.schepers@nevobo.nl. Er

wordt dan samen gezocht naar een passende oplossing. “Jij bent degene die bepaalt wanneer je grens
wordt overschreden.”

De eerdergenoemde drie taakgroepen behouden zich het recht voor om in voorkomende gevallen af te
wijken van dit document en dit in de praktijk om voor hun moverende redenen aan te passen. Gevallen die
niet in deze notitie zijn geregeld, worden door de taakgroepen op individuele basis beoordeeld en
behandeld.

o Gedragscode Centrum Veilige Sport Nederland is van toepassing — klik hier

e Vertrouwenspersoon — klik hier voor de link

Utrecht, november 2023



mailto:marit.schepers@nevobo.nl
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-scheidsrechters-en-officials
https://www.nevobo.nl/over-ons/communicatie/meldpunt-grensoverschrijdend-gedrag/
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JURYLID EN DE EREDIVISIE
In 1996 heeft de Nevobo aan de eredivisiewedstrijden het jurylid als official toegevoegd met als doel de
eredivisie te professionaliseren met als uitgangspunten:

e Het helpen van de eredivisieverenigingen met de wedstrijdorganisatie om te voldoen aan de
licentievoorwaarden en andere gestelde eisen van een eredivisiewedstrijd.

e Het afschaffen van de protestmogelijkheid (sinds 2013) en het invoeren van een juryberaad tijdens
de desbetreffende wedstrijden, waarmee kosten en tijd worden bespaard.

e Kwaliteitsverbetering van de arbitrage.

Het jurylid is namens de Nevobo de hoogst aanwezige official bij wedstrijden in de Eredivisie, in de halve
finales en finales van de bekerwedstrijden en de Supercup.

DE LOOPBAAN VAN HET JURYLID

Instroom en doorstroom
De toelatingseisen voor een jurylid in de Eredivisie zijn de volgende:

e Minimaal 5 jaar ervaring als scheidsrechter in de Eredivisie indoor of:

e Minimaal 5 jaar ervaring als scheidsrechter in de Topdivisie indoor en daarbij beoordelingservaring of:

e Minimaal 5 jaar ervaring als beoordelaar/jurylid bij nationale en/of internationale wedstrijden
zitvolleybal.

Ook moeten de kandidaten voldoen aan:

e Het volgen van de opleiding “begeleiding van de moderne scheidsrechter”

e Het volgen van de workshops jurylid/juryberaad en e-score

e Kennis hebben van de officiéle spelregels volleybal en in het bijzonder die van de Eredivisie zoals
Handleiding en Instructie Arbitrage voor de eredivisie (HIA), wedstrijdreglement (WR), reglement voor
straf-, beroeps- en protestzaken en bekerreglement.

e Er moet worden voldaan aan een inzetbaarheid van 3 van de 4 wedstrijden.

Daarnaast zijn er de volgende eisen gedurende de aanstelling:

e Voorafgaand aan het seizoen moet leder jurylid de spelregeltoets voor zijn eigen rol, maar ook voor die
van de scheidsrechters en lijnrechters met goed gevolg afleggen

e Het volgen van bijscholingen, eens in de 3 jaar (vooral op het gebied van beoordelen en coachen)

e Het jurylid is verplicht na elke wedstrijd de nodige formulieren in te vullen; de checklist na elke
wedstrijd, de beoordelingen van de scheidsrechters in het systeem (2023-2024 via Formdesk).

o Alle juryleden zijn verplicht deel te nemen aan de jaarlijkse startbijeenkomst van de Eredivisie officials.

Afmelden voor de startbijeenkomst wordt gedaan bij de groepscoérdinator Eredivisie. In alle gevallen
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wordt van de official verwacht dat deze kennis neemt van de informatie die door de taakgroep
Nationaal Indoor en Zitvolleybal beschikbaar wordt gesteld.

e De toelating geschiedt op basis van bewezen verworven competenties en de aanstelling vindt plaats
vanuit de taakgroep Coaching & Ontwikkeling (C&Q) in samenspraak met de groepscodrdinator
Eredivisie. De voorzitter C&0O neemt de beslissing op basis van het intakegesprek dat wordt afgenomen
door de groepscodrdinator Eredivisie en de kwaliteitscoérdinator Juryleden (taakgroep Coaching &
Ontwikkeling)

e 1x per 3 jaar vindt een evaluatiegesprek plaats dat gevoerd wordt door de groepscoérdinator Eredivisie
samen met de kwaliteitscodrdinator Juryleden. Vanaf het bereiken van de 75-jarige leeftijd vindt ieder
jaar een evaluatiegesprek plaats. In geval van disfunctioneren wordt de uiteindelijke beslissing
genomen door de voorzitter C&O.

Opleiding

Een kandidaat jurylid wordt voorgedragen door de groepscodrdinator Eredivisie, de kwaliteitscodrdinator
Juryleden, de teamleider Arbitrage of de voorzitter werkgroep Arbitrage 6f een kandidaat meldt zichzelf
aan bij een van voornoemde functionarissen.

Er vindt een intakegesprek plaats met de kandidaat door de groepscooérdinator Eredivisie en de
kwaliteitscodrdinator Juryleden. Na het gehouden intakegesprek vindt de opleiding voornamelijk plaats in
de praktijk. De kandidaat krijgt via de kwaliteitscoordinator Juryleden de benodigde informatie welke nodig
is om te kunnen functioneren als jurylid.

Het kandidaat jurylid loopt gedurende 4 wedstrijden stage bij minstens 3 verschillende ervaren juryleden
en de kandidaat laat dan zien dat hij/zij het werk in de praktijk beheerst. Na een gejureerde wedstrijd
onder supervisie van een ervaren jurylid (fungerend als beoordelaar) gaat dit jurylid na voldoende
getoonde bekwaamheid aan het werk als jurylid.

De workshops voor de juryleden worden georganiseerd vanuit de Volleybal Academie. Denk hierbij aan de
workshops jurylid/juryberaad, e-score, ORCE, STARR en de Begeleiding van de moderne scheidsrechter.

Begeleiding

Op ieder moment kunnen juryleden die daar behoefte aan hebben, een of meerdere collega’s raadplegen.
Vooral als het gaat om meer afstemming te verkrijgen m.b.t. de werkzaamheden van alle juryleden bij de
diverse eredivisieverenigingen.

Uitstroom
Op eigen verzoek kan een jurylid stoppen met zijn/haar werkzaamheden in de Eredivisie.
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Als op basis van feedback en evaluatiegesprekken blijkt dat er sprake is van disfunctioneren van het jurylid,
dan moet deze stoppen. Eveneens moet het jurylid stoppen wanneer de spelregeltoets ook na herkansing
niet gehaald wordt.

AANWIUSBELEID
De aanwijzer juryleden wijst juryleden alleen aan op die wedstrijden waarvan hij het niveau van het jurylid
verantwoord acht.

Aanwijzing gebeurt in blokken van ongeveer 4 weken, waarbij de eerste wedstrijd tenminste 2 weken van
tevoren bekend is. Richting het einde van de competitie kan hiervan worden afgeweken.

ORGANISATIE

De werkzaamheden van de juryleden vallen onder de afdelingen Competitie en Arbitrage van het
Bondsbureau. Wijzigingen en aanpassingen vanuit de kadervrijwilligers gaan altijd in overleg met
voornoemde afdelingen. Zie bijlage 1.

Er zijn 5 taakgroepen op arbitragegebied; Nationaal Indoor en Zitvolleybal, Beachvolleybal, Internationale
Zaken, Coaching & Ontwikkeling en Spelregels. De voorzitters van de taakgroepen vormen gezamenlijk met
de teamleider Arbitrage en de Coo6rdinator Arbitrage Nationaal van het Bondsbureau de Werkgroep
Arbitrage.

De juryleden kunnen te maken hebben met drie taakgroepen van de Werkgroep Arbitrage: Nationaal
Indoor en Zitvolleybal, Coaching & Ontwikkeling en Spelregels. De juryleden vallen organisatorisch onder de
groepscoordinator Eredivisie die op een aantal onderdelen samenwerkt met de kwaliteitscodrdinator
Juryleden uit de taakgroep Coaching & Ontwikkeling.

Taakgroep Nationaal Indoor en zitvolleybal
Vanuit de taakgroep Nationaal Indoor en zitvolleybal zorgt de aanwijzer Eredivisie voor de aanwijzing van
de juryleden in gezamenlijk overleg met de overige aanwijzers en de groepscodrdinator.

Taakgroep Spelregels

Binnen de taakgroep Spelregels worden jaarlijks de regels en reglementen geévalueerd, waar juryleden
onderdeel van uitmaken. Het gaat dan in ieder geval om de richtlijn Juryberaad. Indien nodig volgt jaarlijks
een bijgewerkte versie.

Het Handboek Juryleden wordt jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd door de teamleider Arbitrage in
samenspraak met de kwaliteitscodrdinator Juryleden.

De checklist is in beheer bij de teamleider Competitie die deze in samenspraak met de teamleider Arbitrage

en de kwaliteitscoordinator Juryleden jaarlijks evalueert en actualiseert.
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Taakgroep Coaching & Ontwikkeling

De kwaliteitscoordinator Juryleden binnen de taakgroep Coaching & Ontwikkeling zorgt gedurende het
volleybalseizoen wekelijks voor actuele gegevens vanuit de ingestuurde checklists ten behoeve van de
groepscoordinator Eredivisie en de teamleiders Competitie en Arbitrage.

De kwaliteitscodrdinator Juryleden zorgt voor de opleiding, begeleiding en ontwikkeling van de juryleden.

Het initiatief voor de werving van nieuwe juryleden kan vanuit deze taakgroep worden gedaan, samen met
de andere betrokken functionarissen.

Ondersteuning van de arbitrage vaor, tijdens en na de wedstrijd. Zie voor aanvullende informatie nieuwe
Handboek Juryleden (september 2023)

November 2023
Afdeling Arbitrage

Bijlage:

e Samenwerking afdelingen Arbitrage en Competitie over werkzaamheden juryleden
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BUULAGE 1
Samenwerking tussen afdelingen Competitie en Arbitrage over werkzaamheden Juryleden

Onderwerp Verantwoordelijkheid

Checklist voor juryleden

Technische en organisatorische zaken voorafgaand aan en
na afloop van de wedstrijd (geen zaken vermelden over
arbitrage; moet terugkomen via beoordelingen).
“Langdurige” spelonderbrekingen/stil liggen van de
wedstrijd vermelden bij de opmerkingen en/of bij de
toelichting van het checklist item.

Richtlijnen (licentievoorwaarden teams Eredivisie, verplicht
stellen e-score)

Publicaties (zaaleisen bij tv-wedstrijden, dispensaties
speelzaal en materialen Eredivisie, Bekertoernooi)
Wedstrijdreglement

Beoordelingssysteem via AlS/Formdesk

Handleiding & instructie Arbitrage Eredivisie (HIA)
Reglementen/leidraden arbitrage betreffende spelregels

Handboek Jurylid

Procedure en richtlijnen Juryberaad

Juryrapporten verwerken, info doorgeven aan Teamleiders
Arbitrage en Competitie en Groepscooérdinator Eredivisie
Werving Juryleden

Opleiding en begeleiding juryleden

Opleiding juryberaad

Opleiding, begeleiding internationale supervisors
Aanwijzen Juryleden

Videowerkgroep — Rubriek bijzondere momenten voor casus

besprekingen
Jaarlijkse zaalkeuring en aanmaken Hall ID card

Teamleider Competitie i.s.m.
Kwaliteitscoordinator Juryleden

Teamleider Competitie

Teamleider Competitie

Teamleider Competitie
Taakgroep C&0O i.s.m.
Groepscoordinator Eredivisie, WA
Taakgroep Spelregels
Taakgroep Spelregels i.s.m.
Teamleider Arbitrage
Teamleider Arbitrage i.s.m.
Teamleider Competitie
Taakgroep Spelregels is.m.
Teamleiders Arbitrage en
Competitie
Kwaliteitscodrdinator Juryleden

Teamleider Arbitrage,
Groepscoordinator Eredivisie, WA
Kwaliteitscodrdinator Juryleden
i.s.m. Volleybal Academie
(workshops)

Volleybalacademie

Taakgroep Internationale Zaken
Aanwijzer i.s.m.
Groepscoordinator Eredivisie
Kwaliteitscodrdinator Juryleden

Teamleider Competitie




