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16 december 2023

1. Opening
2. Mededelingen en ingekomen stukken
3. Notulen en actielijst vergadering 1 juli 2023 (bijlage)
4. Strategische cyclus
a. Tussenstand Jaarplan 2023

b. Resultaten Vergroten lokale impact volleybal 2023
c. Jaarplan 2024 (bijlage)

5. Financién
a. Jaareindeverwachting 2023

b. Begroting 2024 (bijlage)

c. Meerjarendoorkijk 2024-2026 (bijlage)

d. Weerstandsvermogen (bijlagen)
6. Vervolg aanbevelingen onderzoek governance (bijlagen)
7. Dashboard strategisch kader (bijlage)

8. Vernieuwing VOG beleid

9. Wijzigingen statuten en reglementen
a. Overzicht wijzigingsvoorstellen (bijlage)
b. Concept akte van Statutenwijziging (bijlage)
c. Procesvoorstel genderdiscussie mbt competitie

10. Benoemingen en afscheid
a. Strafcommissie (bijlage)
b. Commissie van Beroep
c. Bondsbestuur

11. Rondvraag & WVTTK
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Toelichting op de agenda

Punt 2: Mededelingen en ingekomen stukken
De Bondsraad wordt via een aantal mededelingen meegenomen in relevante actualiteiten. Daarbij
komt ook de voortgang aanpassing leveringsplicht aan bod.

Punt 3: Notulen en actielijst vergadering 1 juli 2023
De Bondsraad wordt verzocht het verslag van 1 juli 2023 vast te stellen.

Punt 4a: Tussenstand Jaarplan 2023
De Bondsraad wordt geinformeerd over de voortgang van het Jaarplan 2023.
De definitieve rapportage volgt in de Bondsraad van juni 2024.

Punt 4b: Resultaten Vergroten lokale impact volleybal 2023

Met het project Vergroten lokale impact volleybal zijn weer mooie stappen voorwaarts gezet om het
volleybal aan de basis te versterken d.m.v. professionalisering. De Bondsraad wordt geinformeerd
over de resultaten in 2023 en hoe we vooruitkijken naar 2024.

Punt 4c: Jaarplan 2024
Het Jaarplan 2024 volgt logischerwijs uit het in 2022 vastgestelde strategisch kader ‘Samen naar
sportief en maatschappelijk goud’. De Bondsraad wordt gevraagd het Jaarplan 2024 vast te stellen.

Punt 5a: Jaareindeverwachting 2023
De Bondsraad wordt geinformeerd over de jaareindeverwachting 2023.

Punt 5b: Begroting 2024
De Bondsraad wordt verzocht de begroting 2024 inclusief contributieverhoging vast te stellen, na
een toelichting door de penningmeester en de Financiéle Commissie.

Punt 5c: Meerjarendoorkijk 2024-2026
De Bondsraad wordt geinformeerd over de meerjarendoorkijk 2024-2026.

Punt 5d: Weerstandsvermogen

In de Bondsraad van 17 december 2022 zijn diverse scenario’s ten aanzien van het
weerstandsvermogen besproken en is hier een besluit over genomen. Er is afgesproken om de
ondergrens en de vrije beleidsruimte nogmaals tegen het licht te houden. De Bondsraad wordt een
voorstel gedaan hoe hiermee om te gaan.

Punt 6: Vervolg aanbevelingen onderzoek governance
De Bondsraad wordt door het Bondsbestuur en de Werkgroep evaluatie Governance geinformeerd
hoe de aanbevelingen uit het onderzoek opgevolgd zijn en gaan worden.

Punt 7: Dashboard strategisch kader

In juni heeft de Bondsraad het dashboard strategisch kader goedgekeurd met een aantal
kanttekeningen van zaken die nog nadere uitwerking vroegen. Deze uitwerking is gedaan en dat
maakt dat deze vernieuwde memo voor ligt voor een definitief akkoord.
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Punt 8: Vernieuwing VOG beleid

Uit de Evaluatie Governance kwam de aanbeveling naar voren om vanuit het oogpunt van een veilige
omgeving het huidige VOG beleid verder uit te breiden. In dezelfde periode hebben een aantal
initiatieven van VWS, gemeenten en sport geleid tot een set van basiseisen sociale veiligheid die via
een sportbrede campagne in het najaar 2023 het land in gaan. Binnen deze context wil het bestuur
de Bondsraad graag meenemen in een aantal ontwikkelingen en ideeén om te zorgen dat deze
basiseisen in de toekomst geregeld zijn binnen alle volleybalclubs in Nederland en uiteraard ook
binnen de eigen bondsorganisatie.

Punt 9ab: Wijzigingen Statuten en reglementen

De afgelopen periode is het in de Bondsraad van juni afgestemde proces gevolgd om tot een
voorstel te komen voor wijzigingen in Statuten en Huishoudelijk Reglement. De Bondsraad is hier via
een technische briefing op 4 november j.I. tussentijds in meegenomen.

De Bondsraad wordt verzocht om in te stemmen met het voorstel wijzigingen Statuten en
Huishoudelijk Reglement, evenals met de voorgestelde wijzigingen in het Wedstrijdreglement en het
reglement Structuur Vrijwilligersorganisatie.

Punt 9c: Procesvoorstel genderdiscussie m.b.t. competitie

De afgelopen tijd zijn er meerdere vraagstukken geweest rondom gender en regelgeving m.b.t.
competitie. De Bondsraad wordt verzocht in te stemmen met het procesvoorstel om tot mogelijke
herziening van de regelgeving m.b.t. competitie te komen.

Punt 10a: Benoemingen en afscheid: Strafcommissie.
In het voorjaar is de heer W. Rooijakkers afgetreden als lid van de Strafcommissie.
Het Bondsbestuur stelt voor om in zijn plaats nu de heer H. Kuipers te benoemen.

Punt 10b: Benoemingen en afscheid: Commissie van beroep

Conform het Huishoudelijk Reglement zijn mevrouw D. Bouwmeester en de heer M. Vrolijk aan het
einde gekomen van hun eerste termijn als lid van de Commissie van Beroep. Zij stellen zich
herkiesbaar. Het Bondsbestuur stelt voor om mevrouw Bouwmeester en de heer Vrolijk te
herbenoemen als lid van de Commissie van Beroep.

Punt 10c: Benoemingen en afscheid: Bondsbestuur

Conform de Statuten is de heer P. Sprenger aan het einde gekomen van zijn tweede termijn als
voorzitter van het Bondsbestuur. Hij stelt herkiesbaar voor een derde termijn.

Om de continuiteit te bewaken na het recente vertrek van de vorige algemeen directeur en enkele
bestuursleden stelt het Bondsbestuur voor om de heer Sprenger te benoemen voor een derde en
tevens laatste termijn.




