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1. Behoud van volleyballers

1.6 Flexibele vormen*

1.5 Omgeving waar je je Behoud van
thuis voelt volleyballers

1.4 Voldoende
gekwalificeerde arbitrage

*Flexibele vormen valt zowel onder behoud als aantrekken (nieuwe) doelgroepen

1.1 Goed georganiseerde
competities

1.2 Gekwalificeerd technisch
kader

1.3 Goede spelregelkennis
bij betrokkenen

(C/\\\
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1.1 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in dat de competitie met een 8,0 wordt
gewaardeerd door de leden

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

De gem. waardering voor de
reguliere zaalcompetities is
7,7 (=vorig jaar).

De kleinere competities/
toernooien (recreanten/
beach) scoren daar net iets
onder. De zitvolleybal-
competitie scoort het laagst
(6,4). Dit wordt met name
door 1 uitschietende
beoordeling veroorzaakt,
hiermee is in contact
getreden.

&HNevobo
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1.2 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in om tenminste 600 deelnemers aan een
trainersopleiding te laten deelnemen

In 2019 waren er 496
4/5 4/5 deelnemers aan een
trainersopleiding.

Er zijn in 2019 goede stappen
gemaakt in de herziening van
de opleidingen in combinatie
met de licentiestructuur. Dit
wordt in 2020 afgerond.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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1.3 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 10.000 volleyballers slagen voor de
spelregeltoets

Realisatie ambitie

3/5

In 2019 zijn er 7062 nieuwe
geslaagden geregistreerd.

In najaar 2019 is er een mailing
verstuurd naar alle nieuwe C-
jeugd spelers bij de clubs mbt
de Volleybalmasterz.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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1.4 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in om het aantal actieve scheidsrechters
(welke minstens 2 seizoenen actief zijn) met 700 te laten stijgen

Realisatie ambitie

Een groot deel van de

a/5 scheidsrechters die hun V6
halen blijft minstens 2 jaar
fluiten.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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1.5 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 50 nieuwe clubs werk maken van een
(sociaal) veilig sportklimaat (VSK) binnen hun club

Met name via
professionaliseringstrajecten
wordt trainersbegeleiding
steeds structureler.

Er is vanuit het Sportakkoord
een nieuw actieplan
goedgekeurd gericht op
positieve sportcultuur dat
binnen Nevobo vanaf oktober
2019 is gestart.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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1.6 In 2019 wordt obv het behoefte onderzoek onder sportende leden de strategie met
betrekking tot flexibel aanbod gericht op ledenbehoud bepaald en worden acties genomen om

hier uitvoering aan te geven

Realisatie ambitie

4/5

Inzet Nevobo

4/5

Nav de consultatieronde bij
clubs in het najaar 2018 zijn
de afgelopen periode
wijzigingen in spelregels en
reglementen doorgevoerd.

Er worden initiatieven gestart
voor flexibele vormen zoals 4
tegen 4 C-jeugd competitie in
Zuid en onder 21 competitie
in Noord en Oost. Daarnaast
wordt een voorstel
uitgewerkt voor
herstructurering van de
gehele piramide.

&HNevobo
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2. Aantrekken (nieuwe)
doelgroepen
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2. Aantrekken (nieuwe) doelgroepen

2.6 Actief betrekken van 2.1 Breed beweegaanbod
onderwijs voor jeugdigen en senioren

Aantrekken
2.5 Volleybal op (nieuwe) 2.2 Aantrekken meer jongens

zichtlocaties doelgroepen

2.4 Organiseren open dagen 2.3 Flexibele vormen*
en open toernooien

&HNevobo

=V Nederlandse Volleybalbond

*Flexibele vormen valt zowel onder behoud als aantrekken (nieuwe) doelgroepen



2.1a In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat het aantal clubs met aanbod 3-6
jarigen met 20 stijgt

Er zijn 22 nieuwe clubs bij

a/5 ons bekend die een vorm van
aanbod voor 3-6 jarigen

hebben gelanceerd in 2019.

De volleybalspeeltuin wordt
als volwaardig product
ontwikkeld tbv breed
motorische scholing (najaar
2020 gereed). Dit gebeurt in
samenwerking met andere
bonden en in de context van
het Sportakkoord.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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2.1b In 2019 wordt verkend welke vormen van jeugdvolleybal er door het land heen
ingezet worden en wat de succesfactoren zijn. Op basis hiervan wordt de visie op

jeugdvolleybal vernieuwd.

Realisatie ambitie

4/5

De vernieuwde spelregels
CMV zijn ingevoerd.

Matt van Wezel heeft visie op
jeugdvolleybal 12-18 jarigen
vernieuwd waar vanuit pilots
zijn gestart die doorlopen in
2020.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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2.2 In 2019 vindt er een groei plaats van het aantal jongensleden

) 5/5 In 2019 is er met als
inspiratie het EK heren veel
aandacht gecreéerd mbt
jongensvolleybal.

Er hebben 23 bijeenkomsten
over jongensvolleybal plaats
gevonden.

In totaliteit is er in lijn met
voorgaande jaren een lichte
daling van het aantal jongens.
De verhouding jongens en
meiden blijft nog steeds
gelijk.

0/5

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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2.3a In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat het aantal clubs met beach aanbod
groeit met 20

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

In 2019 zijn er 23 clubs met
beach aanbod bijgekomen.

Het platform ‘Sport On’ is in
samenwerking met
Beachclub Rotterdam
succesvol gelanceerd en
wordt verder uitgerold.

De beach app is in
ontwikkeling en wordt in de
zomer 2020 getest.

&HNevobo
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2.3b In 2019 wordt obv een verkenning met mogelijke allianties de strategie mbt flexibel
aanbod voor nieuwe doelgroepen bepaald en worden acties genomen om hier uitvoering aan

te geven

Realisatie ambitie

Het platform ‘Sport On’ is in
Rotterdam gelanceerd en
wordt verder uitgerold.

In navolging op de
consultatieronde worden een
aantal pilots gedaan
waaronder de half jaar
competitie voor senioren.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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2.4 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in om 200 open volleybal toernooien te
organiseren

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

5/5

Ook in 2019 maakt een groot
aantal verenigingen gebruik
van de subsidie die hieraan
gekoppeld is vanuit het
Sportstimuleringsfonds.

&HNevobo
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2.5 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er op 15 nieuwe courts en 20 nieuwe
Schoolplein14 minstens 3 weken volleybalaanbod wordt georganiseerd

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

Vanuit de samenwerking met
Johan Cruyff Foundation en
Richard Krajicek Foundation
hebben weer een groot
aantal courts en
schoolpleinen hun aanbod
verreikt met volleybal.

Dit jaar is het mobiele
zitvolleybalveld vernieuwd
wat maakt dat we een
praktisch en duurzaam veldje
hebben om zitvolleybal
overal zichtbaar te kunnen
maken.

&HNevobo
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2.6 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in om 2000 (b.o.) + 250 (v.0.) clinics
te geven en 125 schoolvolleybaltoernooien te organiseren

Realisatie ambitie

4/5

Ook in 2019 maakt een groot
aantal verenigingen gebruik
van de subsidie die hieraan
gekoppeld is vanuit het
Sportstimuleringsfonds.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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3. Duurzaam aansluiten bij de
wereldtop
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3. Duurzaam aansluiten bij de wereldtop

3.1 Talentherkenning en
Talentontwikkeling

Duurzaam

3.5 Top programma’s aansluiten bij 3.2 Sterke competities

vertegenwoordigende

e de wereldtop

3.4 Wereld klasse 3.3 Wereldklasse
Arbitrage en Officials Technisch Kader

&HNevobo
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3.1 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er minimaal 4 spelers via het
scoutingsysteem in de bondsprogramma’s komen

Er zijn 50 spelers/speelsters

via scouting extra
4/5 ingestroomd in de RTC's.

Ook instroom in jong oranje
programma’s vanuit scouting
en tevens 8
spelers/speelsters bij de
Talent Teams.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.2 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich om het Eredivisieplan 2016+ te herijken
en een vernieuwde aanpak om de Eredivisie op een hoger plan te brengen te

ontwikkelen en vast te stellen

5/5 Het proces voor de eerste
helft van 2020 richting de
4/5 vernieuwde lange termijn
aanpak werd toegelicht aan
de Bondsraad in december
20109.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.3 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 15 trainers deelnemen aan de VT-4
opleiding en 2 trainers aan de VT-5 opleiding

5/5 De VT4 is met 15 deelnemers
gestart.

De VT5 opleiding is
opgeheven, de invulling van
niveau 5 wordt meegenomen
in het herzieningstraject van
de opleidingen.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.4 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat minimaal 1 scheidsrechter
deelneemt aan de internationale opleiding en worden internationals optimaal ondersteund

5/5 Naast de internationale
opleiding wordt ook de
mogelijkheid geboden deel te
nemen aan seminars.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.5a In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de dames zich plaatsen
voor de Olympische Spelen 2020, het podium halen op het EK 2019 & min. 1 speelster

doorstroomt vanuit de opleiding

7 ) 5/5 De dames wisten zich bij het
OKT in augustus nog niet te

plaatsen voor de Olympische

Spelen. In januari 2020 biedt

het OKT in NL de laatste kans
op een ticket. Op het EK werd
een 5¢ plaats behaald.

2/5

De doorstroom van talenten

was voornamelijk bij de

Volleyball Nations League

zichtbaar met Indy Baijens,

Annick Meijers, Demi

Korevaar, Sarah van Aalen,

Eline Timmerman, Hester

Jasper, Florien Reesink.
&HNevobo

=BV’ Nederlandse Volleybalbond

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo



3.5b In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de heren zich plaatsen voor
de Olympische Spelen 2020, de top 5 halen op het EK 2019 & min. 1 speler

doorstroomt vanuit de opleiding

) 5/5 De heren wisten zich bij het
OKT in augustus nog niet te
plaatsen voor de Olympische
Spelen. Het OKT in januari
2020 biedt de laatste kans op
een ticket. Op het EK werd
een 10¢ plaats behaald.

2/5

Doorstroom van talenten was
er met Gijs van Solkema, Luuc
van der Ent, Luuk Hofhuis,
Twan Wilternburg, Stijn van
Tilburg.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.5c In 2019 wint BTN een medaille op de EK en de WK. Op de Olympische ranking
staat er einde 2019 bij de dames en heren 1 team in de top 8. De jeugdteams behalen

1 medaille op EJK.

Realisatie ambitie

3/5

Inzet Nevobo

5/5

Op het EK behaalden Brouwer/
Meeuwsen een 5e plaats,
Varenhorst/ vd Velde werden 9e.
Stubbe/ v lersel (= geen BTN
team) haalden de 5e plaats.

Op de Olympische ranking staan
de heren op de 7e plaats. De
dames staan 14e.

Medaille EJK werd behaald: De
Groot/ Immers behaalden goud
op het EKu20. Schoon/ v Driel
werden bij de dames 2° (= geen
BTN team).

&HNevobo

=BV’ Nederlandse Volleybalbond



3.5d In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er een nieuw team wordt
opgebouwd en er een nieuwe structuur wordt neergezet richting de Paralympische Spelen in

2/5

Realisatie ambitie

a8 Dit jaar was gekozen voor
een nieuwe insteek. Er zijn
nog weinig nieuwe speelsters
ingestroomd en er zijn
onvoldoende speelsters
classificeerbaar. Daarmee is
er nog geen goede structuur
om internationaal te kunnen
spelen.

3/5

Inzet Nevobo

&HNevobo
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3.5e In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er een nieuw team wordt
opgebouwd en er een nieuwe structuur wordt neergezet richting de Paralympische Spelen in

4/5

Realisatie ambitie

Er werd met een 8¢ plek
boven verwachting

4/5 gepresteerd op het EK. Met
behulp van een performance
coach is er een betere
structuur en cultuur.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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4. Beleven van de sport dmv evenementen

4.1 Lokale verankering en
binding met evenementen

4. Beleven van
de sport d.m.v.
evenementen

4.3 Wereldklasse 4.2 Verhogen bezettingsgraad
evenementen organiseren

&HNevobo
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4.1 De evenementen die in 2019 worden georganiseerd dragen bij aan de lokale versterking
van volleybal en verbinding van lokale netwerken middels volleybal

Realisatie ambitie

4/5

5/5 Gekoppeld aan de Volleyball
Nations League, Golden
League en het EK heren
draait er over heel 2019 een
side event programma wat
zowel gericht is op
volleybalpromotie (ism
verenigingen) als het verder
versterken van verenigingen.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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4.2 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de nationaal team events een
bezettingsgraad van 85% en Eredivisie events van 90% kennen

5/5 Opbrengst uit kaartverkoop in
2019 meer dan € 1.000.000,-.
4/5
Bezettingsgraad nationaal team
events is gemiddeld 75%.

Eredivisie ruim 100%. Voor
2020 worden de Bekerfinales
gespeeld in de Maaspoort in
Den Bosch zodat meer mensen
van het topvolleybal kunnen
genieten.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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4.3 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er meer en betere evenementen
worden georganiseerd

Realisatie ambitie

5/5 Nevobo evenementen
worden internationaal
inmiddels als toonaangevend
gezien. Mooie bevestiging
zijn de recente toekenning
van zowel het OKT dames in
2020 als het WK dames 2022.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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5. Leden, fans en betrokkenen
‘connected’
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5. Leden, fans en betrokkenen ‘connected’

5.5 Digitalisering kern- 5.1 Duidelijke content &
processen Nevobo marketing strategie
(mobile first) (mobile first)

Connected

5.4 Door ontwikkelen 5.2 Creéren, analyseren en
relevant aanbod voor ontsluiten fanbase en
betrokkenen profielen

5.3 Vergroten exposure
Volleybal

&HNevobo
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en maken we een volgende slag met gerichte, persoonlijke en converterende communicatie

'." V."v- .- .. ajya

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

5/5

Aantal fanbaseprofielen is
toegenomen tot 1,2 miljoen. Vooral
aantal profielen met ‘Interesse in
Oranje Heren’ is stevig vergroot, o.a.
m.b.t. de succesvolle ticketing voor
het OKT en EK. Ook campagnes met
mediapartners hebben bijgedragen
aan de groei. Voor grote
evenementen (VNL, OKT en EK) zijn
in 2019 m.b.v. online marketing ruim
75.000 tickets verkocht. Daarnaast
zijn voor het Summer Beach
Volleyball Circuit acties genomen om
de fanbase te verrijken voor
toekomstige campagnes.

&HNevobo
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5.2 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in om het totale # volgers op de sociale
media met 15% te laten stijgen

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

Over de verschillende
accounts gezien is er een
stijging van 16% in het aantal
volgers.

Het aantal volgers:

Volleybal.nl: 82.148
Facebook: 170.759
Twitter: 413.828
Instagram: /5.993

&HNevobo
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5.3 In 2019 wordt de communicatie tussen bond en clubs gewaardeerd met een 7,5

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

4/5

Clubs waarderen de
communicatie gemiddeld met
een /,6.

Onder leiding van de Nevobo
ontwikkelden de 5 bonden van
DeWeerelt de tool Clubdesigns,
waarmee onder meer
volleybalverenigingen eenvoudig
ontwerpen kunnen maken in de
stijl van hun club.

Op nevobo.nlis een 1° slag
gemaakt met meer inspirerende
en ondersteunende content voor

verenigingen. ZyNEevobo

=BV’ Nederlandse Volleybalbond



5.4 In 2019 ontwikkelen we een Volleybalapp die de volleybalspelers en —fans voorziet van
relevante lokale en nationale informatie

5/5 In 2019 zijn de inhoud en
aanpak voor de app, mede in
overleg met clubs, vastgesteld.
De designs zijn door een extern
bureau ontwikkeld. Na een
uitvoerige testfase is de app
begin 2020 gelanceerd.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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5.5 In 2019 worden kernprocessen van de Nevobo verder gedigitaliseerd en de fanbase daar
op nationaal en lokaal niveau verder mee verrijkt

Het afgelopen jaar is vooral
gebruikt voor een grootschalige
update van de huidige
systemen. Hiermee is de
nevobo.nl-omgeving weer

4/5 toekomstbestendig gemaakt.
Daarnaast is de ontwikkeling
van 2 nieuwe apps in gang gezet

D (Beach App en Competitie App).
< 0

© = Eris ingezet op het verder

Q > . .
= 0 versterken van de IT-organisatie
= = om klaar te zijn voor de

Q = toekomst, dit vraagt blijvende

aandacht. (g\\\neVObO

=BV’ Nederlandse Volleybalbond



6. Ondernemende volleybal-
gemeenschap in verbinding met
de omgeving
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6. Ondernemende volleybal-gemeenschap in verbinding met de
omgeving

6.5 Ontwikkelen nieuwe
servicemodellen

6.4 Sluiten convenanten
gemeenten

6.6 Borging
ledentevredenheid

Ondernemende
volleybal-
gemeenschap

6.3 Sterke lokale verbinding
en samenwerking

6.1 Vergroten bestuurlijke
slagkracht verenigingen

6.2 Vergroten zeggenschap

accommodatie

Nevobo

==¥ Nederlandse Volleybalbond



6.1 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat bij 50% van de clubs (>75 leden) één
of meer bestuurders deelnemen aan activiteiten binnen de Bestuurdersacademie

5/5 Aandacht voor en behoefte
aan ontwikkeling bij
4/5 bestuurders neemt toe, pilots
'versterken verenigingen’
geven hier versnelling aan.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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6.2 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 20 clubs een vorm van zeggenschap
over hun accommodatie krijgen

Realisatie ambitie

3/5

N Binnen het Sportakkoord
wordt samengewerkt met
andere partijen om meer
vorm te kunnen geven aan de
gevraagde ondersteuning
richting clubs op dit vlak.

3/5

Inzet Nevobo

&HNevobo
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6.3 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 50 nieuwe clubs lokale/regionale
verbinding en samenwerkingsverbanden aangaan

Realisatie ambitie

5/5 Door het jaar heen worden
diverse ontmoetingen
georganiseerd waar
bestuurders en andere
kaderleden van clubs elkaar
ontmoeten, kijken waar ze van
elkaar kunnen leren en elkaar
kunnen versterken.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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6.4 In 2019 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 5 nieuwe meerjarige
samenwerkingsverbanden met provincies/gemeenten aangegaan worden

Realisatie ambitie

5/5 In 2019 zijn er 13 verlengde/
nieuwe meerjarige
samenwerkingsverbanden.

Bij een deel hiervan wordt de
samenwerking vastgelegd in
een Masterplan Volleybal.

Inzet Nevobo

&HNevobo
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6.5 In 2019 wordt de organisatie en het aanbod van het Summer Beach Volleyball Circuit
verder geintegreerd in de Nevobo organisatie en verder uitgebouwd

Realisatie ambitie

Inzet Nevobo

5/5

Binnen het Summer Beach
Volleyball Circuit zijn 29
toernooien georganiseerd
waar 3200 teams aan
deelgenomen hebben, ditis
een lichte daling ten opzichte
van 2018. Belangrijkste factor
was het slechte weer tov het
perfecte weer in 2018. Door
slechte
weersomstandigheden
hebben we een aantal
toernooien moeten
annuleren.

&HNevobo
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6.6 In 2019 scoort de Nevobo gemiddeld een 7,8 op ledentevredenheid

Score is gem. 7,8, gemeten

via de tevredenheidsmeting
5/5 bestuurders.

Realisatie ambitie
Inzet Nevobo

&HNevobo
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Tussenrapportage
Jaarplan 2019
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