
Evaluatie governance
Nevobo
Bondsraad Nevobo

december 2020



Uitgangspunten

• Evaluatie van Service to Volley (die opgesteld is o.b.v. Code Goed Sportbestuur 2005): 
deze fungeert als 0-punt

• Uitvoeren evaluatie en aandragen mogelijke aanpassingen of verbeteringen (mede op 
basis van aangepaste (concept) Code Goed Sportbestuur 2020)

• Uitgangsdocumentatie
• Code Goed Sportbestuur 2005
• Service to Volley 2011
• National Sport Governance Observer 2018
• Startdocument bestuursevaluatie NOC/NSF
• Update Herijking code Goed Sportbestuur 20 januari 2020
• Werkdocument code Goed Sportbestuur 2020 versie 31 januari 2020



Relaties tussen verschillende organen

Bondsbestuur

Onderzoeksdomeinen:

1. Relatie Bondsraad – Bondsbestuur

2. Intern functioneren Bondsraad

3. Vertegenwoordiging Bondsraad van
verenigingen

Directie/ 
werk-

organisatie
Bondsraad

Verenigingen



1. Relatie Bondsraad – Bondsbestuur

• Focus voor het onderzoek
• Controlerende rol van de Bondsraad
• (meer)jarencycli
• Communicatie (formeel/informeel)
• Besluitvorming

• Opdrachtgeverschap van de Bondsraad, bijvoorbeeld
• Financieel kader

• Acceptatiecriteria

Gebruikmakend van 4 principes Code Goed Sportbestuur 2020: accountability, democratie, 
maatschappij en transparantie



2. Intern functioneren Bondsraad
Onderzoeksvragen 
• Wie moet de Bondsraad vertegenwoordigen? 

• Topsportverenigingen? 
• Breedtesportverenigingen? 
• Individuele leden?

• Hoe ziet de functieomschrijving van bondsraadslid eruit? 
• Hoe vinden we dat de Bondsraad als orgaan functioneert?

• Vergaderingen, inclusief informele bespreking vooraf
• Commissies bijv. Financiële Commissie, reglementen, enz.
• Werkgroepen
• Onderlinge communicatie binnen één regio en tussen de regio’s
• Regiobijeenkomsten met bondsraadsleden voorafgaand aan Bondsraad 



3. Vertegenwoordiging Bondsraad van 
verenigingen
Onderzoeksvragen
• Werken de uitgangspunten van Service to Volley 2011 in de relatie tussen Bondsraad en 

verenigingen (gerelateerd aan Code Goed Sportbestuur 2005)
• Bijvoorbeeld m.b.t. transparantie, financiën, statuten en reglementen en agendavoering?

• Uitkomsten van bovenstaande vraag relateren aan Code Goed Sportbestuur 2020
• Wat kan mogelijk beter?



Onderzoeksaanpak
Bondsbestuur-Bondsraad
• Vragenlijst voorleggen aan Bondsbestuur en Bondsraad
• Bespreken uitkomsten door een afvaardiging van Bondsbestuur en Bondsraad

Bondsraad intern
• Enquête onder bondsraadleden
• Uitkomsten bespreken in een informele Bondsraad

Bondsraad – verenigingen
• Enquête onder verenigingen
• Volleybalcafés om uitkomsten en verbeteringen te bespreken

Eindresultaat: rapport met uitkomsten en aanbevelingen



Planning
Actie Door Wanneer/Gereed per

Concept opzet en vragenlijsten voor diverse respondenten bespreken werkgroep November 2020

Onderzoeksvoorstel bespreken in Bondsraad Bondsraad December 2020

Input en feedback van de Bondsraad verwerken in de opzet werkgroep Januari 2021

Vragenlijsten uitzetten onder bondsraadleden, Bondsbestuur en verenigingen werkgroep Januari/februari 2021

Verzamelen en interpretatie uitkomsten: concept bevindingen en aandachtpunten werkgroep Februari/maart 2021

Informele Bondsraad: presentatie uitkomsten en discussie mogelijke verbeteringen Bondsraad April 2021

Bespreken resultaten vragenlijst relatie Bondsbestuur-Bondsraad afvaardiging  BR 
en Bondsbestuur

April 2021

Volleybalcafés in de regio’s met als onderwerp de relatie tussen verenigingen en 
Bondsraad: presenteren resultaten enquête en discussie over verbeteringen

werkgroep/
Bondsraad

April/mei 2021

Opstellen rapport bevindingen en advies werkgroep Ultimo mei 2021

Presentatie bevindingen en verbeterpunten in Bondsraad Bondsraad Juni 2021



Benodigdheden

• Ondersteuning werkorganisatie
• Versturen enquêtes naar verenigingen
• Faciliteren bij de organisatie volleybalcafés

• Bestuur
• Communicatie

• Bondsraadsleden
• Allemaal: vragen invullen!
• Faciliteren volleybalcafés



Vragen? Opmerkingen?

Bel of mail Paul Ubbink, Gepko Hahn sr., Marco Mijnsbergen, Ard Kramer of Pieter 
Wierenga.


