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Competitie & ICT



Competitie

• We hebben in het seizoen 2022-2023 een 'gewone' competitie kunnen draaien en de impact van corona volledig achter ons 
kunnen laten.

• De invoering van het nieuwe Digitale Wedstrijd Formulier (DWF 2.0) kende helaas de nodige kinderziektes. Ondanks dat de 
meeste problemen lopende het seizoen zijn verholpen, geldt voor een klein deel van de problemen dat de oorzaak hiervan niet 
is achterhaald. Om die reden zijn er voorbereidingen getroffen voor het nieuwe seizoen waarbij er een betere monitoring plaats 
kan vinden.



Competitie: Passend aanbod in alle levensfasen

• Het uitstroomonderzoek zal in het tweede kwartaal van 2023 worden uitgezet.
• De herijking van de piramide en aanpassing van de pouleomvang is geagendeerd voor de Bondsraad van juni 2023.
• De diverse producten zoals 4x4 C-jeugdcompetitie, <21 competitie en de Mastercompetitie zijn in alle regio's opgenomen in het 

aanbod voor 2023-2024. In het najaar zal dit geëvalueerd worden.
• De vernieuwde opzet van het JBC-circuit is geen succes gebleken. Voor 2023 is er daarom voor gekozen om de oude systematiek 

van losse toernooien weer te hanteren.
• Diverse clubtoernooien in Noord-Limburg zijn onderdeel van het aanbod op de site en in de Mijn Beachvolleybal app. Dit wordt 

de komende tijd nog verder uitgerold.



Eredivisie

• Ondersteuning clubs door Touche Sportmarketing bij de ambities om als club en als collectief stappen voorwaarts te maken
• Het Leaguebureau (CEVN) voor de Eredivisie heren is opgericht per 25 mei om de positionering en marketing in goede banen te 

leiden
• I.s.m. met Volley Belgium en de Belgische Volleybal Liga is de 1e fase van het onderzoek door Hypercube afgerond en gaan we 

de 2e fase in om concreet uit te werken hoe een BeNe Liga er vanaf seizoen 2024-2025 uit zou kunnen zien
• Vanuit de noemer Versterken Teamsportcompetities in het Sportakkoord hebben we subsidie ontvangen om 9 Eredivisie clubs 

een kick start te kunnen geven om een professional op commercieel vlak aan te stellen die zichzelf terug gaat verdienen



ICT 

• De implementatie van het alternatief voor VolleybalMasterz (Moodle) loopt naar verwachting en zal per juli worden opgeleverd.
• Het platform "Rinus" als online platform voor trainers/coaches bleek niet haalbaar. Hierdoor bleek het noodzakelijk naar een 

alternatief op zoek te gaan. Het streven is om eind 2023 alsnog live te kunnen gaan met een online platform voor 
trainers/coaches.

• Het community-platform "Bundeling" is niet geschikt bevonden om ook richting achterban in te gaan zetten. In het 3e kwartaal 
van 2023 zal daarom gezocht worden naar een goed alternatief hiervoor.

• Het project 'Smart Scheduling' heeft door diverse personele wisselingen binnen NOC*NSF de nodige vertraging opgelopen. In 
samenspraak met NOC*NSF zal hier in de 2e helft van 2023 weer actie in worden ondernomen.



Arbitrage



Scheidsrechters en andere officialzaken

• Voorstel aanpassing en uitbreiding leveringsplicht is eind april door de Bondsraad geaccepteerd. Op 1 mei zijn de inschrijvingen 
voor teams en scheidsrechters opengesteld.

• Aanwijzingen voor onder meer play-offs, bekerfinales, p/d wedstrijden en jeugdkampioenschappen hebben geleid tot tevreden 
scheidsrechters en teams

• Arbitrageteam zet volgende stap op vlak professionalisering en interne samenwerking.
• I.s.m. Volleybal Academie aan de slag voor opvolger Volleybal Masterz (gereed 1 juli).
• Communicatie met de scheidsrechters en scheidsrechterscoördinatoren op hoger niveau door middel van tweemaandelijkse 

arbitragenieuwsbrief.
• Evaluatie arbitrage-organisatie plaatsgevonden in Werkgroep Arbitrage op 3 mei.



Sportontwikkeling 
& Opleidingen



Professionalisering
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Verenigingsmonitor
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Noot: De Verenigingsmonitor voor 2023 staat nog open. 
De clubs die wel zijn begonnen, maar nog niet klaar zijn, worden persoonlijk benaderd.



Passend aanbod

Visie op Jeugdvolleybal:
• RTC’s U14 gestopt
• NOJK/NGJK U12 stopt per 2023-2024
• Werkgroep CMV Afsluiting gevormd tbv nieuwe jaarlijkse activiteit vanaf 2024
• Publicatie oa op website en Sport & Strategie.

BMO aanbod / Sportspeeltuin:
• 43 aanvragen voor Sportspeeltuin via Play Volleybal Campagne

Action Volley -> U12 volleybal:
• Spelvormen U12 in ontwikkeling, pilots eerste niveaus gestart
• 27 aanvragen voor nieuw aanbod 6-12 jaar via Play Volleybal Campagne

https://www.nevobo.nl/nieuwsbericht/2023/04/26/visie-op-jeugdvolleybal-verder-uitgerold
https://www.linkedin.com/posts/sport%26strategie_nevobo-legt-meer-nadruk-op-plezier-en-veelzijdig-activity-7067419481609777153-wC8a?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Passend aanbod

Play Unified:
• Er zijn nu 11 clubs die G-Volley/Play Unified aanbieden (+1).

Start2Volley:
• Vertraagd -> uitrol vanaf september 2023.

Old Stars:
• Vertraagd -> heroverweging ivm hoge kosten en problemen bij Ouderenfonds.

Zitvolleybal:
• Er zijn nu 18 verenigingen die zitvolleybal aanbieden (+2).
• Adviescommissie ingericht en beleidsadvies opgesteld olv Herman Meppelink.



Opleidingsaanbod
• De stand van zaken van het aantal deelnemers aan opleidingen is op de volgende sheet te zien
• De structurele samenwerking tussen Topsport en opleidingen is ingericht en functioneert goed
• De herziening VT4 om meer op maat opleiding te kunnen bieden is gedaan en de opleiding is gestart
• Er zijn in de Volleybalmasterz 1980 toetsen afgerond tov 1775 toetsen in jan-mei 2022. 



# deelnemers opleidingen per juni 2023
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Noot: Het aantal deelnemers aan de Beginnerscursus is niet meegenomen, 
aangezien dit geen officiële opleiding is.



Veilige sportomgeving

• Er wordt gewerkt aan een integraal integriteitsplan
• Er is vanuit samenwerking met de NVVO en twee externen een workshop voor trainers 

georganiseerd gericht op bewustwording
• De contacten zijn met Centrum Veilige Sport gelegd om na de zomervakantie opnieuw een aantal 

workshops voor clubs mbt een veilige sportomgeving te organiseren. Een van die workshops zal 
specifiek voor de Eredivisie organisaties worden georganiseerd.



Accommodaties
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Dit betreft het aantal adviestrajecten gericht op meer kwantiteit, kwaliteit 
en zeggenschap over de accommodatie 



Sportiviteit: Vergroten lokale verbinding en impact

Doorzetten lokale promotie van volleybal 
• In totaal hebben per juni 2023 4.000 kinderen deelgenomen aan de clinics.
• En 9.500 kinderen hebben deelgenomen aan de Volleybalbus activiteiten.
• De gemiddelde waardering voor de Volleybalbus is 4.8 (op een score van 1-5).

Benutten van de kansen vanuit School & Omgeving (voorheen de Rijke Schooldag)
• De pilots waarin onderwijs en sport met elkaar op lokaal niveau samenwerken zijn vertraagd vanwege constructie 

projectleiding OCW/NOC*NSF. Sportclubs zijn nauwelijks aangehaakt. Momenteel wordt besproken hoe sport een grotere rol 
kan spelen. Nevobo is in deze werkgroep vertegenwoordigd door Peter van Tarel.
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Sportiviteit: Vergroten lokale verbinding en impact

Versterken ondersteuningsnetwerken tbv volleybalverenigingen en -aanbieders
• We hebben in 2023 voor ogen het samenwerkingsmodel dat we voor het WK hebben ontwikkeld verder uit te werken en in te 

zetten om samenwerkingsverbanden met andere delen van het land verder te intensiveren. De samenwerking met provincies 
en gemeenten is uitgebreid, waarbij wordt aangehaakt op de ontwikkeling naar een 1-loket gedachte als onderdeel van het 
Sportakkoord. Dit gebeurt in nauwe samenwerking met VWS, VSG en NOC*NSF. Nevobo is in het kernteam vertegenwoordigd 
door Peter van Tarel.

Behouden internationale samenwerking op het gebied van volleybal
• Subsidieaanvraag bij Erasmus+ is ingediend tbv meer vrouwelijke kaderleden (scheidsrechters, bestuurders, trainers) ism 

Noorwegen, Denemarken en IJsland. Uitsluitsel volgt in oktober. Samenwerking met Nepal, Senegal, Caribbean is 
gecontinueerd.



Samenwerken tbv Vitaliteit en een gezonde omgeving

Verbinden van Sport en Zorg
• Een nieuwe opzet van het project olv NOC*NSF wordt ontwikkeld om ervoor te zorgen dat sportclubs makkelijker kunnen 

aanhaken. Nevobo heeft de intentie uitgesproken mee te willen doen en is in de werkgroep vertegenwoordigd door Peter van 
Tarel.

Gezonde (sport)omgeving en actieve leefstijl voor iedereen
• We blijven partner in het aanjagen van de noodzaak van een gezonde leefstijl met voldoende bewegen, sport en gezonde 

voeding. Dit is een ongoing proces waar we ons op de volgende manier voor inzetten:
• Hiervoor blijven we in gesprek met de Rijksoverheid en lokale overheden en NOC*NSF en landelijke partners om 

nationale programma’s en onze activiteiten en doelstellingen op elkaar af te stemmen
• We blijven ook aangesloten bij de Beweeg Alliantie en de Gezonde Generatie
• Gezonde en duurzame voeding wordt in principe ook tijdens komende events in 2024 toegepast. Daarnaast blijven we 

ons ook samen met het JOGG richten op een gezonde omgeving voor onze verenigingen
• In 2023 zullen we ook de kennis en de ervaringen die we tijdens het WK op deze thema's hebben opgedaan delen met 

onze partners



Saamhorigheid & Inclusie (1)

Iedereen mag & kan zichzelf zijn in volleybal
• Aandacht voor de LHBTIQ+ gemeenschap is onderdeel van de communicatiekalender via rolmodellen en communicatie uitingen
• Er zijn een aantal gemeenten olv de Alliantie Gelijkspelen gestart met een traject waarin meerdere clubs samen optrekken in 

het vergroten van inclusie binnen hun club. Hier zijn ook een aantal volleybalclubs bij aangehaakt.
• De nieuwe handleiding voor gender- en seksediverse personen in sport is gereed en gedeeld. Arko werkt aan een artikel waarin 

een sporter en een club hierover aan het woord komen.

Vergroten van de zichtbaarheid en bereikbaarheid van volleybal voor specifieke doelgroepen
• In samenwerking met lokale partners willen de activatie op de 39 aangelegde netsportvelden continueren, met speciale 

aandacht voor mensen met een lage SES en mensen met een beperking. Het idee is via de werkgroep School & Omgeving in te 
zetten op financiering en ondersteuning van naschools volleybalaanbod in lage SES-wijken icm lokale clubs. Dit is vertraagd ivm 
aangepaste projectorganisatie School & Omgeving.



Saamhorigheid en inclusie (2)
Sportgemeenschap die zich inzet voor de Voedselbanken
• In samenwerking met 5 andere bonden, NOC*NSF, Jeugdfonds voor Sport& Cultuur en de Voedselbank hebben we een 

landelijke inzamelactie opgezet met de ambitie om die de komende jaren steeds verder uit te bouwen. Rond de 30 
volleybalclubs hebben voedsel ingezameld en gezinnen van de voedselbank uitgenodigd om proeflessen op de club te komen 
doen. Nevobo is kartrekker van dit sportbrede project.

Volleybal: meer dan een sport: Nationale en Internationale Empowerment
• Opleiding Volleyball4Life Coaches in Rwanda start in juli 2023. Voor aanbod in lage SES wordt gesproken met andere 

organisaties die reeds aanbod hebben, zoals verschillende Foundations, tbv een efficiënte en effectieve implementatie.



Economische impact

Commerciële partnerships
• In samenwerking met TeamNL wordt er gewerkt om partnerships in de Nederlandse sport te vergroten waar wij onderdeel van 

zijn. Als volleybalbond zetten wij hiervoor rechten in welke ingezet kunnen worden voor het vergroten van de waarde van 
sport. 



Evenementen



Evenementen 2023
In 2023 hebben we geen exceptioneel grote evenementen. We zijn trots op de 'reguliere' evenementen die we gaan organiseren. 
Bijzonder daarbij is dat we volgend jaar 2x in Rotterdam komen met aansprekende internationale evenementen. Zowel met de VNL 
voor de mannen van 20-25 juni als met het eerste WK King of the Court.

We spelen de VNL in Rotterdam Ahoy – RTM Stage. Tijdens de VNL in Rotterdam speelt Nederland 4 wedstrijden. In totaal worden 
er 16 wedstrijden gespeeld. We zitten in de poule met:

• Polen
• China
• Italië
• Iran
• Servië
• Duitsland
• Amerika

Tijdens het EK mannen in 2019 en het WK Dames hebben we met een gerichte communicatie strategie veel kaarten aan 
buitenlandse fans (in Nederland) kunnen verkopen. Voor de VNL zal de communicatie gericht worden op Nederlanders, Polen, 
Chinezen en Iraniërs in Nederland. Deelname aan de VNL is zowel bij de dames als de heren belangrijk voor het vergaren van 
punten op de World Ranking. Die is weer essentieel voor plaatsing voor de Olympische Spelen 2024.



Overzicht 2023

Event Periode Locatie

Bekerfinale 2e Paasdag Maaspoort

Oefenwedstrijden nationale teams Diverse data Diverse locaties

VNL Mannen 20-25 juni Rotterdam

WEVZA Beach U18 18/19 juli Bilthoven

WK King of the Court 5-10 september Rotterdam

Supercup Sneek en Apeldoorn Bij kampioen Eredivisie



Bijzondere evenementen toekomst

2024
EK mannen onder 22 jaar
Groningen & Apeldoorn

EK beachvolleybal
3 steden
Den Haag, Apeldoorn, Arnhem

2027

EK volleybal vrouwen (ambitie)
Rotterdam & …............... (ntb)
Zowel Ahoy als Gelredome
Wijken en gemeenten erbij betrekken



Topsport



Topsport Zuiderpark

• Menzo en Roland ontwikkelen zich als respectievelijk manager topsport en hoofd opleidingen erg goed wat zijn vruchten 
afwerpt

• Resultaten tot nu toe zijn redelijk positief met regelmatig Nederlandse teams in de halve finales
• Taakverdeling binnen talentenlijn is aangepast, met meer verantwoordelijkheid voor de hoofd opleidingen



Topsport Papendal (1)

Na de WK's van het afgelopen jaar ligt de sportieve focus nu op het creëren van een goede uitgangspositie voor plaatsing voor de 
Olympische Spelen in Parijs 2024. In 2023 spelen daarvoor de VNL's, de EK's en de OKT's een belangrijke rol. Naast deze sportieve 
doelen wordt 2023 ook gebruikt voor het herijking en herstructurering van de programma's en de organisatie op Papendal. Daarin 
komen onder andere de volgende punten naar voren:

Algemeen
Uitwerken van de analyses die eind 2022 zijn gemaakt, met daarbij aandacht voor:
• Expliciteren van een duidelijke visie op topvolleybal en de kaders van de programma's
• Anders kijken naar de Talentontwikkeling zowel in de structuur/infrastructuur om talenten toe te leiden naar de (inter)nationale 

top als de wijze waarop we hen begeleiden als mensen die het beste uit zichzelf willen halen o.a. met volleybal 
loopbaanbegeleiding en duale carrière begeleiding

• Meer aandacht voor “arbeidsperspectief” en kwaliteit van trainers en coaches
• Functioneren als een High Performance Organisatie (HPO)
• Kennis en ervaring van Papendal inzetten om topvolleybal in Nederland te versterken
• Structureel inrichten ledenvertegenwoordiging over de verschillende disciplines heen



Topsport Papendal (2)

• Veel zomer programma's dit jaar i.v.m. internationale kampioenschappen
• 2 genders: pré jeugd, jeugd, jong, next generation/schaduw, A teams
• Talentprogramma vrouwen is voor komend seizoen rond: 11 full time en 6 parttime
• Talenteam mannen is met 6 spelers vernieuwd
• Projectleider regionale talentopleidingen Richard Rademaker is  per 1 juni gestart
• Expert talentontwikkeling Aylin Post is per 1 juni gestart
• Adviescommissie technisch volleybalbeleid is in mei gestart. (t.b.v. Papendal – Zuiderpark)



Communicatie 
& Marketing



Benutten kansen digitalisering

• Een nieuwe campagne voor Play Volleybal is in voorbereiding. Voor de start van het nieuwe seizoen gaan we live met o.a. een 
overkoepelende wervende promovideo + 6 losse social versies die de waarden van volleybal uitdragen.

• Veel werk is reeds gerealiseerd om nevobo.nl te vernieuwen. Naar verwachting lanceren we de vernieuwde website komende 
zomer, voor de start van het nieuwe competitieseizoen. Op de websitevoeren we onze corporate communicatie en voorzien we 
clubs concreet van informatie ter ondersteuning en inspiratie. Daarnaast wordt de zichtbaarheid van de Nevobo medewerkers, 
de verschillende organen van de Nevobo (bestuur, bondsraad) verbeterd.

• De vernieuwing van de competitiepagina's op volleybal.nl zijn in de afrondende fase en worden voor de start van het nieuwe 
seizoen gelanceerd. Naast een modern en overzichtelijker design bevatten de nieuwe pagina's nieuwe mogelijkheden, zoals de 
weergave van (indien aangeboden) livescores en livestreams op alle niveaus.

• Tijdens de play-off serie van de Erevisie is een pilot met de vier finalisten en NOS gerealiseerd, waarbij de wedstrijden zowel qua 
fanbeleving als media-aanpak naar een hoger plan zijn getild. Onderdeel waren livestreams en samenvattingen van alle 
wedstrijden via de NOS-website en –app en enkele wedstrijden en samenvattingen op televisie. De aanpak leidt tot 
enthousiasme onder alle partijen en biedt potentie voor komende jaren.



Financiën



Financiën

• Verbetering rapportages is in volle gang. In Sumatra zijn diverse rapportages inmiddels ontwikkeld. Ontsluiting naar andere 
afdelingen in Q3.

• Verdere vormgeving interne beheersingsmaatregelen (oa proces optimalisaties) loopt goed
• Er wordt uitvoering gegeven aan het proces ter bepaling van het weerstandsvermogen en de vrije beleidsruimte
• Event EKBeach U22 is voorzien van goedkeurende controleverklaring en is ingediend bij VWS. Controle Event WK2022 is 

gepland voor najaar.



HR &
Organisatie ontwikkeling



HR & Organisatie ontwikkeling 
Een groot deel van de gestelde doelen uit het jaarplan vinden doorlopend plaats gedurende het jaar

Een deel van de doelen is reeds behaald/ontwikkeld:
• In het voorjaar hebben we via DeWeerelt Academy en GoodHabitz online en offline trainingen georganiseerd voor 

personeelsleden gericht op competentieontwikkeling. In het najaar volgt een nieuwe ronde.
• We organiseren regelmatig informele bijeenkomsten ter bevordering van de werksfeer en verbinding onderling: VNL 

wedstrijden bekijken, Sportdag deWeerelt, golfuitje, personeelsdag 12 september, 2-daagse afdeling Wedstrijdwezen etc.
• Er is sportaanbod en gezonde voeding op kantoor
• Om een sociaal veilige werkomgeving te waarborgen hebben we in 2022 de regeling (on)gewenst gedrag vorm gegeven en zijn 

een contract aangegaan met de Vertrouwenspersoon (externe vertrouwenspersonen). In 2023 is een gedragsprotocol na 
sessies met personeelsleden opgesteld.

• De interne communicatieapp ‘Bundeling’ tbv de onderlinge communicatie is in gebruik genomen
• Om het werving en selectieproces te optimaliseren zijn de wervingskanalen uitgebreid en doen we onderzoek naar meer 

objectief werven i.h.k.v. werken aan een inclusieve organisatie.
• De checklist ‘Goed werkgeverschap’ vanuit de WOS zal eind 2023 bijna helemaal zijn ingevuld; 22 van de 23 onderdelen zijn 

reeds behaald; laatste is de functieprofielen bij topsport. Hier wordt op dit moment aan gewerkt maar de verwachting is dat dit 
niet voor eind 2023 is afgerond



Elke dag een stap vooruit 
op weg naar sportief en 
maatschappelijk goud!
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